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１．組織の改正

２．任命・異動等

氏名 新所属職名 旧所属職名

本村　尚子 人事総務統轄本部 人事部長 人事総務統轄本部 人事部 ダイバーシティ推進課長

小林　裕子 事業統轄本部 店舗支援室長 経営統轄本部 サステナビリティ推進室長

以　上

組織の改正と人事発令

（１）中期経営計画に掲げる重点課題である「商品力」と「販売力」の抜本強化にあたり、事業統轄本部直轄の機関として「店
舗支援室」を新設する。店舗支援室は事業統轄本部の方針の下、各本部及び傘下部門と連携を取り、各部における販売戦略立
案・実行の支援及び施策の効果検証の共有等を通じ、売上の最大化を図ることとする。

また、CX推進部発信による顧客データ分析をもとにした各ビジネス部及び販売部における顧客戦略立案・実行の支援、VMD強化等
を通じた売上向上に寄与する魅力的な売場づくりの支援、販売員及びトレーナー等の人材育成の支援、販売スキル及び販売サー
ビス向上のための販売員教育の支援、各ブランドの店装関連業務の支援、店舗オペレーション業務の支援等を行うものとする。

（２）各本部の再編について
当社のサステナビリティについて、全社戦略に組み込むことによって更なる強化・推進を図るべく、経営統轄本部傘下の「サス
テナビリティ推進室」を経営企画部傘下に移管する。
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